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SETTORE: COMMERCIO VALUTAZIONE CRITERI OGGETTIVI

N. Iniziativa

Punteggio per numerosità e struttura delle imprese destinatarie dell’iniziativa (=B)

Spesa prevista

Somma (B = n1+n2) Somma (B = n1+n2)

1 25 10 10 20 23 0 68 € 26.130,00 € 67.000,00 39,00%

2 VICENZAGRI 2027 25 10 10 20 20 0 65 € 32.000,00 € 79.131,00 40,44%

3 25 10 10 20 23 0 68 € 13.650,00 € 35.000,00 39,00%

4 25 10 10 20 23 0 68 € 24.960,00 € 64.000,00 39,00%

5 25 10 10 20 23 0 68 € 11.700,00 € 30.000,00 39,00%

6 Learning Hub per i lavoratori del terziario 25 10 10 20 23 0 68 € 74.100,00 € 190.000,00 39,00%

7 25 10 10 20 23 0 68 € 74.100,00 € 190.000,00 39,00%

8 25 10 10 20 23 0 68 € 27.300,00 € 70.000,00 39,00%

Intervalli di punteggio

1 = 15 punti <=20 = 5 punti <=50 = 5 punti <=100 = 5 punti <=500 = 5 punti

2 = 20 punti >=21 = 10 punti >=51 = 10 punti >=101 = 10 punti >=501 = 10 punti non presente = 0 punti

>=3 = 25 punti dal 60% e oltre = 23 punti

Punteggio per pluralità degli 
Organismi coinvolti incluso il 
richiedente (=A)

Punteggio per maggiore 
percentuale di copertura dei 
costi di progetto tramite 
entrate diverse dal 
contributo camerale (=C)

Punteggio per 
certificazione parità di 
genere (=D)

Punteggio totale 
(=A+B+C+D)

Contributo 
richiesto

Contributo richiesto / 
Spesa prevista

Se l’iniziativa prevede l’individuazione delle imprese destinatarie dell’iniziativa stessa
Se l’iniziativa non prevede l’individuazione delle imprese destinatarie dell’iniziativa 

stessa

Punteggio per numero 
imprese potenzialmente 

destinatarie (=n1)

Punteggio per numero 
addetti potenzialmente 

interessati (=n2)

Punteggio per numero 
imprese potenzialmente 

destinatarie (=n1)

Punteggio per numero 
addetti potenzialmente 

interessati (=n2)

Sapori di Vicenza: un viaggio tra eventi e 
identità

BUSINESS BALANCE: percorsi di 
sviluppo delle competenze economico-
finanziarie nelle PMI del terziario

MY FUTURE JOB(S): dai talenti alle 
professioni

OFFICINE D’IMPRESA - Spazi di 
confronto e approfondimento per 
l’evoluzione del sistema imprenditoriale

Longevità lavorativa, inclusione e 
sostenibilità delle competenze

Turismo, enogastronomia e ospitalità: 
sviluppo delle competenze chiave per i 
lavoratori dell’accoglienza vicentina

dal 40% al 49,99% = 15 punti
  

presente = 2 punti

dal 50% al 59,99% = 20 punti
  


